
Методическая копилка наставляемого педагога 

Щербининой Татьяны Владимировны 

 
За период с сентября по декабрь 2021 года мною была начата 

разработка картотеки с играми и заданиями, согласно годовому кругу тем, 

для индивидуальной работы с детьми ОВЗ. 

 

 

 



В центр математического развития я добавила «Картотеку игр по 

математике» и дидактические карточки для сравнения чисел. 

 

  

 

 

 



Центр нравственно-патриотического воспитания был дополнен игрой 

«Русская изба» и картотекой бесед по нравственно-патриотическому 

воспитанию. 

 

 



Достижения наставляемого педагога Щербининой 

Татьяны Владимировны. 

 
27.10.2021 года приняла участие в заседании окружного учебно-

методического объединения ДО «Организация работы по нравственно-

патриотическому воспитанию дошкольников» 

 

 



21.10.2021 года приняла участие в заседании окружного учебно-

методического объединения ДО «Применение электронных образовательных 

технологий в области речевого развития детей дошкольного возраста» 

 

 



25.11.2021 года приняла участие в заседании окружного учебно-

методического объединения ДО «Диорама как эффективное средство в 

формировании представлений о природе России и природных зон планеты у 

детей дошкольного возраста» 

 



Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

  

1. Эффективность программы 

наставничества  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Полезность программы 

профессиональной и 

должностной адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в 

конкурсах)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество передачи Вам 

необходимых теоретических 

знаний  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Качество передачи Вам 

необходимых практических 

навыков  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Ощущение поддержки от 

наставника  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Насколько Вы довольны 

вашей совместной работой?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

9. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

Повышение практических и теоретических навыков.________________ 

 

10. Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

11.  Что особенно ценно для Вас было в программе?  

Возможность в любое время обратиться к наставнику за консультацией. 

 

 

12. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

На мой взгляд, прекрасным завершение программы было бы совместное 

мероприятие (открытое занятие, мини-проект и т.д.) наставляемого с наставником. 

 



13. Как часто проводились 

мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)  

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 

 

 

 


