
Методическая копилка наставляемого педагога 

Сапрынской Екатерины Дмитриевны 

 

Конкурсы: 

1. Региональный конкурс педагогического мастерства «Большой 

педагогический турнир» - сертификат 

2. Смотр-конкурс в ДОО уголков инженерно-технической направленности 

«Занимательное конструирование»- сертификат. 

3. Городской фестиваль «Чапаевская матрешка» – сертификат 

 

Выступления: 

Семинар –практикум «Технология эффективной социализации: Ситуация месяца 

и Клубные часы» 

 

 Дидактические игры и пособия: 

1. Игровой макет для сюжетно-ролевой игры «Детский сад». 

2. Дидактическая игра «Сравни». 

3. Дидактическая игра «Кто в домике живет» 

4. Книжка раскладушка для мелкой моторики рук  

5. Альбомы, игры и задания для индивидуальной работы с детьми.   

 

Открытые занятия: 

Итоговая НОД совместно с родителями для детей средней группы на тему: 

«Путешествие на поезде». 

 

Методическое мероприятие, которое запомнилось: 

Семинар –практикум «Технология эффективной социализации: Ситуация 

месяца и Клубные часы». Выступающий. 

 



 
 

 

 
                                            Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

  

1. Эффективность программы 

наставничества  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Полезность программы 

профессиональной и 

должностной адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в 

конкурсах)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



5. Качество передачи Вам 

необходимых теоретических 

знаний  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Качество передачи Вам 

необходимых практических 

навыков  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Ощущение поддержки от 

наставника  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Насколько Вы довольны 

вашей совместной работой?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

9. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

Закрепление лидерского и профессионального потенциала. 
10. Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

11.  Что особенно ценно для Вас было в программе?  

 Обмен профессиональным опытом и знаниями. Удалось выстроить траекторию 

собственного профессионального развития 

12. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

Побольше практических занятий 

13. Как часто проводились мероприятия 

по развитию конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие 

в конкурсах)  

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 

 

 

 


